S SOBOTA JACHIRA

KANCELARIA PRAWNA

Ocena Skutkow dla Ochrony Danych Osobowych (DPIA)

1. Informacje ogélne

Administrator danych:

Osoba dokonujgca oceny:

Data sporzadzenia DPIA:

Nazwa projektu/procesu:

Opis procesu przetwarzania danych osobowych:

Szczegotowo opisz zakres, cele, sposob i technologie przetwarzania danych (np. system
rekrutacji oparty na Al, monitoring wizyjny budynku). Wskaz, jakie dane beda
przetwarzane (np. identyfikacyjne, biometryczne, dane o zdrowiu), przez jaki okres
(np. dane rekrutacyjne - 6 miesiecy od zakonczenia procesu), oraz cel (np. zapewnienie
bezpieczenstwa, optymalizacja procesu rekrutacji).

2. Podziat procesu na obszary dziatalnosci

(przyktady)

- Rekrutacja i zarzadzanie personelem (np. systemy ATS, ocena kandydatow
z wykorzystaniem AlI).

- Marketing i reklama (np. targetowanie w social mediach, analiza danych klientow).
- Monitoring i bezpieczenstwo (np. systemy CCTV, kontrola dostepu).
- Obstuga klienta i sprzedaz (np. formularze kontaktowe, bazy danych klientéw).

- Zarzadzanie infrastrukturg IT (np. systemy informatyczne, zarzadzanie dostepami).

3. Konsultacja z Inspektorem Ochrony Danych
Czy administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych? [ Tak L[] Nie

Jesli tak, dokumentuj konsultacje z I0DO na etapie planowania przetwarzania.
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4. Obowigzek przeprowadzenia DPIA

Czy przetwarzanie speinia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow? Jesli tak, DPIA jest
obowigzkowa:

- Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie, wywotujace skutki
prawne lub istotne dla osoby fizycznej.

- Przetwarzanie danych szczegélnych kategorii lub danych o wyrokach skazujacych na
duza skale.

- Systematyczny monitoring miejsc publicznych.
- Wdrozenie nowych, potencjalnie ryzykownych technologii (np. Al, biometrii).

- Przetwarzanie danych matoletnich lub grup szczeg6lnie chronionych.

5. Ocena ryzyka

Zidentyfikowane zagrozenia (przyktady):

- Naruszenie prywatno$ci przez monitoring.

- Dyskryminacja kandydatow przy zastosowaniu Al w rekrutacji.

- Kradziez tozsamosci przy wycieku danych.

- Nieuprawnione ujawnienie danych w mediach spotecznosciowych.

Prawdopodobienistwo ryzyka: O Niskie (I Srednie (I Wysokie

Poziom ryzyka po zastosowaniu $rodkéw zabezpieczajacych: [0 Niskie [0 Srednie O
Wysokie

6. Srodki minimalizujace ryzyko

Opis zastosowanych srodkdw technicznych i organizacyjnych (przyktady):
a) Szyfrowanie danych.

b) Kontrola dostepu i podwdjne uwierzytelnianie.

c) Szkolenia pracownikéw z zakresu RODO i bezpieczenstwa.

d) Pseudonimizacja lub anonimizacja danych.

e) Monitoring dostepu do systemow i logow.

f) Zawarcie umow powierzenia przetwarzania z podmiotami zewnetrznymi.



7. Konsultacja z organem nadzorczym (PUODO)
Czy konieczna jest konsultacja z organem nadzorczym [ Tak [1 Nie

Jesli mimo zastosowania sSrodkéw minimalizujgcych ryzyko pozostaje wysokie, konieczne
jest skonsultowanie planowanego przetwarzania z PUODO przed jego rozpoczeciem.
W takim przypadku nalezy przedstawi¢ dokumentacje oraz ocene skutkéw do PUODO przed
rozpoczeciem przetwarzania.

8. Uwzglednienie opinii 0s6b, ktérych dane dotycza
Czy uwzgledniono opinie oséb, ktérych dane dotycza? L1 Tak [ Nie

Jesli to moZzliwe i nie narusza to tajemnicy handlowej lub bezpieczeristwa przetwarzania,
administrator powinien zasiegnqc opinii 0sob, ktérych dane dotyczq.

9. Terminy przetwarzania i przegladu DPIA
(przyktady):
- Dane rekrutacyjne: maksymalnie 6 miesiecy od zakonczenia procesu.

- Nagrania z monitoringu: maksymalnie 3 miesigce, chyba ze stanowig dowdd
w postepowaniu.

- Dane marketingowe: do momentu cofniecia zgody lub wniesienia sprzeciwu.

Przeglad DPIA nalezy przeprowadzac nie rzadziej niz co 2 lata lub kazdorazowo
w przypadku zmiany procesu, technologii lub oceny ryzyka.

10. Wnioski koncowe

Czy przetwarzanie moze zostac rozpoczete? L1 Tak [ Nie L1 Po konsultacji z PUODO

Dodatkowe uwagi i zalecenia:



