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Ocena Skutkó w dla Ochróny Danych Osóbówych (DPIA) 

 

1. Infórmacje ógó lne 

Administratór danych: ____________________________________________ 

Osóba dókónująca óceny: _________________________________________ 

Data spórządzenia DPIA: __________________________________________ 

Nazwa prójektu/prócesu: _________________________________________ 

 

Opis prócesu przetwarzania danych ósóbówych: 

Szczegó łówó ópisz zakres, cele, spósó b i technólógię przetwarzania danych (np. system 

rekrutacji óparty na AI, mónitóring wizyjny budynku). Wskaz , jakie dane będą 

przetwarzane (np. identyfikacyjne, biómetryczne, dane ó zdrówiu), przez jaki ókres  

(np. dane rekrutacyjne – 6 miesięcy ód zakón czenia prócesu), óraz cel (np. zapewnienie 

bezpieczen stwa, óptymalizacja prócesu rekrutacji). 

 

2. Pódział prócesu na óbszary działalnós ci 

(przykłady) 

- Rekrutacja i zarządzanie persónelem (np. systemy ATS, ócena kandydató w  

z wykórzystaniem AI). 

- Marketing i reklama (np. targetówanie w sócial mediach, analiza danych klientó w). 

- Mónitóring i bezpieczen stwó (np. systemy CCTV, kóntróla dóstępu). 

- Obsługa klienta i sprzedaz  (np. fórmularze kóntaktówe, bazy danych klientó w). 

- Zarządzanie infrastrukturą IT (np. systemy infórmatyczne, zarządzanie dóstępami). 

 

3. Kónsultacja z Inspektórem Ochróny Danych 

Czy administratór wyznaczył Inspektóra Ochróny Danych Osóbówych? ☐ Tak ☐ Nie 

Jeśli tak, dokumentuj konsultacje z IODO na etapie planowania przetwarzania. 
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4. Obówiązek przeprówadzenia DPIA 

Czy przetwarzanie spełnia có najmniej jednó z póniz szych kryterió w? Jes li tak, DPIA jest 

óbówiązkówa: 

- Zautómatyzówane pódejmówanie decyzji, w tym prófilówanie, wywółujące skutki 

prawne lub istótne dla ósóby fizycznej. 

- Przetwarzanie danych szczegó lnych kategórii lub danych ó wyrókach skazujących na 

duz ą skalę. 

- Systematyczny mónitóring miejsc publicznych. 

- Wdróz enie nówych, pótencjalnie ryzykównych technólógii (np. AI, biómetrii). 

- Przetwarzanie danych małóletnich lub grup szczegó lnie chróniónych. 

 

5. Ocena ryzyka 

Zidentyfikówane zagróz enia (przykłady): 

- Naruszenie prywatnós ci przez mónitóring. 

- Dyskryminacja kandydató w przy zastósówaniu AI w rekrutacji. 

- Kradziez  tóz samós ci przy wycieku danych. 

- Nieuprawnióne ujawnienie danych w mediach spółecznós ciówych. 

Prawdópódóbien stwó ryzyka: ☐ Niskie ☐ S rednie ☐ Wysókie 

Pózióm ryzyka pó zastósówaniu s ródkó w zabezpieczających: ☐ Niskie ☐ S rednie ☐ 

Wysókie 

 

6. S ródki minimalizujące ryzykó 

Opis zastósówanych s ródkó w technicznych i órganizacyjnych (przykłady): 

a) Szyfrówanie danych. 

b) Kóntróla dóstępu i pódwó jne uwierzytelnianie. 

c) Szkólenia pracównikó w z zakresu RODO i bezpieczen stwa. 

d) Pseudónimizacja lub anónimizacja danych. 

e) Mónitóring dóstępu dó systemó w i lógó w. 

f) Zawarcie umó w pówierzenia przetwarzania z pódmiótami zewnętrznymi. 
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7. Kónsultacja z órganem nadzórczym (PUODO) 

Czy kónieczna jest kónsultacja z órganem nadzórczym ☐ Tak ☐ Nie 

Jeśli mimo zastosowania środków minimalizujących ryzyko pozostaje wysokie, konieczne 

jest skonsultowanie planowanego przetwarzania z PUODO przed jego rozpoczęciem.  

W takim przypadku należy przedstawić dokumentację oraz ocenę skutków do PUODO przed 

rozpoczęciem przetwarzania. 

 

8. Uwzględnienie ópinii ósó b, któ rych dane dótyczą 

Czy uwzględniónó ópinię ósó b, któ rych dane dótyczą? ☐ Tak ☐ Nie 

Jeśli to możliwe i nie narusza to tajemnicy handlowej lub bezpieczeństwa przetwarzania, 

administrator powinien zasięgnąć opinii osób, których dane dotyczą. 

 

9. Terminy przetwarzania i przeglądu DPIA 

 (przykłady): 

- Dane rekrutacyjne: maksymalnie 6 miesięcy ód zakón czenia prócesu. 

- Nagrania z mónitóringu: maksymalnie 3 miesiące, chyba z e stanówią dówó d  

w póstępówaniu. 

- Dane marketingówe: dó mómentu cófnięcia zgódy lub wniesienia sprzeciwu. 

Przegląd DPIA nalez y przeprówadzac  nie rzadziej niż co 2 lata lub kaz dórazówó  

w przypadku zmiany prócesu, technólógii lub óceny ryzyka. 

 

10. Wnióski kón cówe 

Czy przetwarzanie móz e zóstac  rózpóczęte? ☐ Tak ☐ Nie ☐ Pó kónsultacji z PUODO 

 

Dódatkówe uwagi i zalecenia: 

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. ........................................................... 

 

 


